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NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 3

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ul. Dabrowszczakow1
w Sosnowcu

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole na pieczeci podtuznej brzmi

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3
w SOSNOWCU
41-200 Sosnowiec, ul. Dabrowszczakéwl
tel/fax 032/2912452
NIP 644332 76 60 Regon 271509328

Przedszkole moze posiada¢ imie, ktore nadaje organ prowadzacy na wniosek
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnowiec.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski
Kurator O$wiaty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty

oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie.
. Wspomaga rozw0j 1 wczesng edukacje dzieci od 2,5 lat do rozpoczecia

nauki w szkole.

. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej
edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,



c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia stres6w 1 porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

5.Przedszkole jest instytucja powolang do wykonywania okre§lonych progra-
mem zadan dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka,
ktoére nauczyciel realizuje w ramach obszarow edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) poznawanie i rozumienie siebie 1 §wiata;

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej, wspolnocie;

d) budowanie systemu wartos$ci.

6.Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego; program 1 podrgczniki wybrane
przez nauczycieli, zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow i1 uchwalone przez Rade
Pedagogiczng, .(w szczegbdlnych przypadkach na wniosek Rady Rodzicow lub
nauczyciela mozna dokona¢ zmian)

7.Przedszkole dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ pracy dydaktycznej
do mozliwosci psychofizycznych dziecka a takze otacza je opieka psycholo-
giczng, pedagogiczng, logopedyczng, wczesnym wspomaganiem rozwoju. Do
realizacji wymienionych zadan stuza nastepujace formy dziatalnosci
opiekunczo-wychowawcze;j:

a) zajecia programowe,



b) gry 1 zabawy ruchowe 1 rytmiczne,

c) gry 1 zabawy tematyczne,

d) zabawy dowolne, indywidualne 1 zespotowe,
e) wycieczki 1 spacery

f) uroczystosci przedszkolne,

g) zajecia indywidualne.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymu-
luje ich wszechstronny rozwdj, prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng i
kompensacyjng, wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu
go do nauki w szkole.

9. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz
okresla sposob bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do
domu poprzez wprowadzenie pisemnych o$wiadczen o odbiorze dzieci przez
osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane sg
do sali, a odbierane przez rodzicow bezposrednio od nauczycielki.

10.Przedszkole pelni wobec Rodzicéw role wspomagajaca 1 integrujaca dziala-
nia wychowawcze;
a) dostarcza wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwia na potrzeby i1 mozliwos$ci
dziecka,
b) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiggnigcia, powodze-
nia, podejmowane proby.
11. Przedszkole moze na zyczenie rodzicow realizowaé programy autorskie,
wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

12. Rodzaj zaje¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza
od wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

13.0rganizacja i terminy zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki.

14.W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planow zaj¢¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow).

15.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
a) grupa powierzona jest opiece nauczyciela, ktéry dba o ich
bezpieczenstwo,
b) w grupie 3-latkbw zatrudniona jest pomoc nauczyciela,
c) w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg
co najmniej 2 osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela lub wozna),



d) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw, opiekundéw lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca
petne bezpieczenstwo.

16. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza: dyrektor, nauczyciel oraz pracownicy obstugi.

17.Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:
a) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktoérych prowadzi zajecia,
b) dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwlocznie zglasza
dyrektorowi przedszkola.
18.Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym:
a) teren przedszkola jest prawidlowo ogrodzony,
b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnos$¢ urzadzen
rekreacyjnych 1 zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urzadzen,
c) stan techniczny oraz przydatno$¢ urzadzen 1 sprzetu powinny byc
sprawdzone przed kazdymi zajeciami.
19. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerow i
wycieczek
a) przy wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia
opieke grupie nie wiecej niz 15 dzieci,
b) w czasie wycieczki poza granice miejscowosci jeden opiekun zapewnia
opieke grupie nie wigkszej niz 10 oséb,
c) na udziat w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor
przedszkola musi uzyska¢ zgod¢ rodzicéw (opiekunow) wychowankow,
d) funkcje kierownika wycieczki petni dyrektor przedszkola badZz osoba
wyznaczona przez dyrektora z posrod nauczycieli w formie pisemne;.
Pozostali nauczyciele wraz z personelem przedszkola sg opiekunami grup,
e) obowigzkiem opiekundéw grup jest kazdorazowe sprawdzenie stanu
liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z miejsca postoju 1 po
przybyciu do celu.
20. Nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren
w przypadku ztych warunkow atmosferycznych.

21. W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola
zobowigzany jest:

a) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola,

b) w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy 1 wezwac

pogotowie ratunkowe oraz zawiadomi¢ rodzicow dziecka.

22. Postepowanie nauczycieli 1 pracownikow przedszkola w przypadku pozaru
lub akcji ewakuacyjnej:

a) natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce,



b) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora 1 pozostaly personel a w razie
koniecznosci straz pozarng (998);

c) zastosowac zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, przystapic
do gaszenia pozaru,

d) w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

23. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 z przedszkola odpowiadaja rodzice

(opiekunowie) lub inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione.

a) osobom niepetnoletnim, nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie
nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane,

b) w przypadku nie zgloszenia si¢ po dziecko rodzicow lub o0séb
upowaznionych w czasie regulaminowym, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela.

24. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych, a

w szczegolnosci:

a) nauczyciel 1 wozna oddziatowa zapewniajg bezposrednig i statg opieke
nad grupa dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

b) personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa -
zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i
ppoz.,

d) nauczyciele wspodlpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje 1
pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i lekarza.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) wicedyrektor przedszkola
c) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicéw



2.Funkcje dyrektora przedszkola powierza 1 z tej funkcji odwotuje Prezydent
Miasta Sosnowca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4.Funkcje wicedyrektora powierza 1 z tej funkcji odwotuje dyrektor
przedszkola — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1. Dyrektor przedszkola (art. 39, ust. 1-7 ustawy o systemie oSwiaty):

a) kieruje dzialalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
przedszkola,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

g) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) rozwigzuje umowy z rodzicami w zakresie organizowania positkow
dla dziecka w przypadkach nieterminowego uiszczania oplat
wynikajagcych z umowy 1 zadluzenia siggajacego 2 miesigcy. Decyzje
taka podejmuje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogiczne;j

1) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami, w zwigzku z
czym decyduje w sprawach:

X zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

X przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola,

X wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

j) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

k) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

1) wspodldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez

pracownikow,



1) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

m) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

n) wykonuje zadania zwigzane z zabezpieczeniem bezpieczenstwa
wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

placowke.

5. Wicedyrektor przedszkola (art. 39, ust. 1-7 ustawy o systemie oSwiaty):

a) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola =zastepuje go
wicedyrektor

b) Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podzialem kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

X

wspolkieruje 1 nadzoruje biezacg dziatalnos¢ wychowawczo-
dydaktyczng przedszkola,

przygotowuje wspolnie z komisjami powotanymi przez Rade
Pedagogiczng projekt planu rozwoju, planu pracy przedszkola,
harmonogram zaj¢¢ oraz inne plany wymagane przez wiladze
oswiatowe, sktada okresowe sprawozdania,

przygotowuje 1 podaje przydzial czynno$ci nauczycieli na
biezacy rok szkolny

wspoldecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych ,

sprawuje nadzdér pedagogiczny 1 dokonuje oceny nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow,

kontroluje 1 nadzoruje przebieg awansu zawodowego
nauczycieli,

nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw
doraznych oraz zwigzang z tym dokumentacj¢ finansowa,
organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

wykonuje prace administracyjne 1 biurowe zwigzane z biezacg
dziatalno$cig przedszkola, a w szczeg6lnosci zlecone przez
dyrektora,

hospituje nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegotowym
harmonogramem hospitacji,

kontroluje realizacje obowiazku szkolnego dzieci szescioletnich,
wspolorganizuje przeprowadzanie rekrutacji dzieci na kolejny
rok szkolny,

nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek przedszkolnych i zaje¢ w
terenie oraz bezpieczenstwo 1 higieng pracy w przedszkolu,



X dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku
nieobecnosci dyrektora 1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie,

X w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje
wszystkie czynno$ci wynikajace z jego zakresu obowigzkéw
oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

X petni role przewodniczacego komisji wypadkowe; .

c) Szczegotowy zakres zadan nauczycieli powolanych do pelnienia funkcji
kierowniczej znajduje si¢ w zakresie obowigzkow wicedyrektorow, planie
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz rocznym planie pracy
przedszkola 1 statucie przedszkola.

d) W przypadku nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora przedszkola
zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Rada Pedagogiczna przedszkola (art.40 ustawy o systemie oSwiaty):

a) Jest kolegialnym organem przedszkola w =zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania 1 opieki,

b) w jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

c) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

d) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego przedszkola lub 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej,

e) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zabrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

f) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

6.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg (art.41 ust.1 pkt
ustawy o systemie oSwiaty):
a) zatwierdzanie programow pracy przedszkola, podejmowanie uchwat  w
sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
c) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania z rodzicem umowy
o przygotowanie positkow dla dziecka
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6.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci (art.41 ust.2 pkt 1-4 ustawy o
systemie oSwiaty):

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢, projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

c) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

6.3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmian.

6.4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

6.5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

6.6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z Art. 43
ust.2 Ustawy o Systemie O§wiaty.
6.7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6.8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

6.9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci Z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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7. Rada Rodzicow (art. 53, ust. 1 T 4; art.54 ust. 1-2 ustawy o systemie
oSwiaty):

a) Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci przedszkolnych.

b) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow dzieci
przedszkolnych.

c) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

d) Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu  sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

e) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

f) Rada Rodzicow opiniuje statut przedszkola.

7.1. Tryb wyboru Rady Rodzicéw przedstawia si¢ nastepujaco:

a) Rodzice dzieci Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu wybierajg
swoich przedstawicieli w sposob nastepujacy:
- w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 3 w
Sosnowcu zwotywane jest we wrzesniu pierwsze zebrania rodzicow
dzieci Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu,
- na zebraniu rodzice wybieraja swoich przedstawicieli z ktérych
przynajmniej po 2 osoby z danego oddziatu,
- w wyborach, o ktérych mowa , jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic,
- pierwszy etap wyborow do Rady Rodzicow odbywa si¢ w
poszczegolnych grupach,
- wychowawcy otwieraja czg$¢ zebrania poswigconego wyborom RR 1
w drodze jawnego glosowania zostaja wytonieni kandydaci
reprezentujacy dang grupe,
- protokoty spotkan RR sg zapisywane w zeszycie protokotow RR,
- do protokotu dotagczana jest lista obecnosci rodzicow.

b) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Przedszkola w
terminie do 30 wrze$nia kazdego roku,

c) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw i
przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogo6t cztonkéw Rady
Rodzicow ze swego grona przewodniczgcego zebrania, ktory kieruje
dalsza czescig obrad,

d) Rada Rodzicow konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.
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8. Organy przedszkola maja okreslone zadania i uprawnienia 1 wspotdziatajg ze
sobg:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach  swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych
szczegotowo w Statucie Przedszkola,

b) zapewniajg biezaca wymiang informacji pomi¢dzy soba,

c) wspolnie rozwigzuja sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola,

d) w przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowych, role mediatora moze
podjac¢ kazdy z organdéw nie biorgcych bezposrednio udzialu w sprawie.

9. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s3 w drodze ugody.

10.W sytuacji gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych skutkow kazda ze stron
ma mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego. Ostateczne
rozstrzygnigcie zalezy od dyrektora przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczeg6lnoSci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

c) 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§5
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem ust.3
- 5.

3. Liczba dzieci w oddziale, w ktoérym zostaty objete opieka od 3 — 5 dzieci
niepelnosprawnych powinna wynosi¢ od 15 do 20.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ustepie 7.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Komisja
Kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na uklad architektoniczny, wyposazenie budynku oraz
zapewnienie dziecku specjalistycznej opieki medyczne;.

6. Przyjecie dziecka niepelnosprawnego do przedszkola odbywa si¢ na
podstawie orzeczenia wtasciwej poradni specjalistyczne;.

7. Zasady tworzenia oddziatow dla mniejszosci narodowych lub grup
etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. Na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) w przedszkolu moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

X z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut,
X z dzie¢mi w wieku 5- 6lat — okoto 30 minut.

§7

1. Na realizacj¢ podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin dziennie, przy czym:
X co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
X co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — 1/4 czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane s3 tam gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,

obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
itd.),
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2.

X najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

X pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji

podstawy programowe] oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

3.

Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola

okre$laja odrebne przepisy.

p—

§8

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli.
. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy 1 wspomagajacy.

W przypadku utworzenia oddziatow integracyjnych dodatkowo zatrudnia
si¢ specjalistow, ktorzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi
niepelnosprawnymi oraz ich rodzinami.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci
pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci nauczyciele prowadza swoj
oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dzieci przyprowadzane 1 odbierane s3 przez rodzicow (opiekundow
prawnych) lub upowaznione prze nich osoby doroslte gwarantujace peine
bezpieczenstwo.

§9

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku z

wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym,

przedszkole moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ilo$¢ oddziatow.
Poszczegbdlne oddzialy, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow, mogg by¢é
zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru
nad tymi oddziatami.
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§10

. Zasady odplatnos$ci zwigzane z wyzywieniem dzieci w przedszkolu ustala

organ prowadzacy.

Przedszkole podaje rodzicom doktadng informacje o mozliwosci
skorzystania z pomocy MOPS w Sosnowcu.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.
Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat
za positki, ustala dyrektor placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym .

. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora i intendenta

w porozumieniu z radg rodzicow.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu od sumy naleznos$ci
odlicza si¢ kwote, ktorg stanowi iloczyn stawki zywieniowej przez liczbe
dni nieobecnosci. Odliczenia dokonuje si¢ od kwoty naleznej za kolejny
miesigc (z dotu).

Rodzice ponosza takze koszty zwigzane z przygotowaniem positkow,
ktore sg ustalone przez organ prowadzacy.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi

zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola.
Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktérych umowa
w ust. 1. okre$lajg odrgbne przepisy.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

W przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym, w
oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele wspomagajacy ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1

opiekuncza zgodnie =z obowigzujacg podstawag programowa i
dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
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b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1
zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci
sze$ciu- lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do
szkoly w wieku 6 lat),

e) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

g) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.,

h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

R systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

X dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

X eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

X wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomo$ci zadan wynikajagcych w  szczegdlnosci z  programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

X prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

X realizacja zalecen dyrektora 1 os6b kontrolujacych,

X inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

§ 12

Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:
1. Przede wszystkim odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych im wychowankow, a w szczegdlnosci
a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania sig,
b) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,
c) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika
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obstugi o fakcie przebywania 0séb postronnych,

d) zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
placowki zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wychowankow,

e) zapewnienie dzieciom bezpiecznego powrotu do domu, przez
kontrolowanie, czy dzieci odbierane sg zgodnie z o$wiadczeniami
rodzicdw przez osoby upowaznione, petnoletnie 1 trzezwe, szczegolnie
w przypadku zgloszenia zastrzezen przez dyzurujacego pracownika
obstugi.

3. Zadaniem nauczyciela jest takze :

a) troska o pomoce dydaktyczne 1 majatek przedszkola, odpowiedzialnos¢
materialna za powierzony sprzet i pomoce naukowe,

b) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym
odpowiednim §wiadectwem lekarskim,

c) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i1 przepiséw obrony
cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach,

d) prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno- wychowawczych wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

4.  Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych czynno$ci w

ramach swoich kwalifikacji zleconych przez przetozonego.

§13

1. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 KN, podlegaja wszyscy
nauczyciele.

2. W celu potwierdzenia spelniania warunku niekaralno$ci, nauczyciel,
przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 14

1. W przedszkolu w zaleznos$ci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczna
specjalistyczna w celu wspotorganizowania ksztalcenia.

2. Szczegotowe zadania nauczycieli 1 innej kadry pedagogicznej okresla
dyrektor przedszkola.

3. W grupie najmiodszej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
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§ 15

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — o§wiatowych.

N —

§ 16

. Szczegbdtowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
. Pracownicy obstugi przedszkola w sposob szczegdlny dbaja 0

bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na placowce, zwracajagc uwage

przede wszystkim na:

a) sprawno$¢ 1 bezpieczenstwo sprzetdw 1 urzadzen wewnatrz 1 na zewnatrz

przedszkola;

e) sprawowanie wspodlnie z nauczycielem opieki nad dzie¢mi na sali zajec,
podczas zabaw na terenie ogrodu, podczas spacerow 1 wycieczek;

f) wzmozonej czujnosci w zakresie wydawania dzieci rodzicom 1
opiekunom zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

g) wzmozone] czujnosci pod wzgledem kontroli o0s6b postronnych
wchodzacych na teren przedszkola, ktorzy powinni podac cel pobytu na
terenie placowki oraz zosta¢ skierowani do dyrektora przedszkola.

§17

Zadania innych pracownikow przedszkola:

1.

Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

a) utrzymywac w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia,

b) uczestniczy¢ podczas spacerdw 1 wycieczek z dzie¢mi,

c) dbac o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) pomagac¢ nauczycielce przy organizowaniu zaj¢¢, przy ubieraniu i
rozbieraniu dzieci, sprzataniu 1 pomocy do zaje¢, przy podawaniu posit-
kow.

Kucharka zobowigzana jest:
a) przyrzadzac zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbior w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
¢) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny,
d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) pomagac¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow,
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b) utrzymywacé w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet 1 naczynia
kuchenne,
c) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem 1 dostarczaniem
produktow.
4. Konserwator zobowigzany jest:
a) wykonywac prace ogrodnicze wokot przedszkola,
b) dokonywa¢ drobnych napraw,
c) dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola,
d) wykonywac inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z
organizacji pracy przedszkola.
5. Intendent przedszkola zobowigzany jest:
a) sprawowac opieke nad cato$cig pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola,
b) zaopatrywac w sprzet 1 Zzywnose,
c) zalatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzg¢tu przedszkola (remonty),
d) sporzadza¢ jadlospisy,
e) prowadzi¢ magazyn i dokumentacje magazynowa,
f) nadzorowanie i sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji
dzieciom i personelowi,
g) utrzymywac w czysto§ci magazyn Zywnosciowy,
h) pobiera¢ od rodzicow odplatnos¢ za przedszkole.
1) Opiekowac si¢ dzie¢mi dowozonymi z terenu gminy
6. Pomoc do dzieci zobowigzana jest:
a) sprzata¢ zabawki na potkach w swojej grupie,
b) podawac positki dzieciom i sprzata¢ po nich,
¢) pomagac¢ dzieciom przy positkach,
d) pomaga¢ w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas
¢wiczen gimnastycznych 1 zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
e) uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw
ze sWOjg grupa,
f) porzadkowac sale po zajeciach plastyczno — technicznych,
h) pomaga¢ nauczycielce w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych 1
wystroju sali.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
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W przypadku odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego, moze ono
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia
dziecka”.

5. Karty zgloszenia dzieci do przedszkola wydawane sg od 1 do 31 marca.
Do 20 kwietnia na tablicy ogloszen wywiesza si¢ list¢ dzieci przyjetych
do przedszkola. W przypadku wigkszej liczby zgloszen anizeli miejsc w
placowce powotuje si¢ komisje rekrutacyjng, w sktad ktére; wchodza
dyrektor oraz przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow. W
tym przypadku komisja rekrutacyjna opiera si¢ na ustalonym regulaminie
1 procedurze przyjecia dzieci do przedszkola.

6. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

7. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:

a) dzieci w wieku 3- 5 lat)

- jako pierwsze 5 —latki ze wzgledu na prawo w roku szkolnym 2009/2010
1 2010/2011 do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego a w roku
2011/2012 obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
- w nastepnej kolejnosci 4 —latki ze wzgledu na krotszy okres mozliwosci
korzystania z edukacji przedszkolnej w stosunku do dzieci 3 letnich

b ) dzieci juz uczeszczajace do danego przedszkola,

c¢) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola,

d) d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

e) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub

ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow, a takze
dzieci z rodzin zastepczych,

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci),

g) dzieci z opiniami lub orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.

8. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg udzielaé
rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka 1 wynikajacych z tego
zagrozen.

9. Pracownicy przedszkola tworza warunki wspomagajace harmonijny
rozw6] kazdego dziecka, uwzgledniajac indywidualne potrzeby,
zainteresowania, umiejetnosci i mozliwosci dzieci.

10.Pracownicy przedszkola tworza warunki wspomagajace harmonijny
rozw6] kazdego dziecka, uwzgledniajac indywidualne potrzeby,
zainteresowania, umiejetnosci i mozliwosci dzieci.
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Warunki pobytu dziecka w przedszkolu zapewniajg mu bezpieczenstwo

11.Przedszkole = zapewnia  wychowankom prawo do  wilasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac
zasady:

a) zaspokojenia potrzeb dziecka,

b) aktywnosci,

¢) indywidualizacji,

d) organizowania zycia spolecznego integracji,

e) bezpieczenstwa,

f) ochrony przed przemoca,

g) ochrony 1 poszanowania godnos$ci osobistej,

h) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

1) akceptacji dziecka takim jakie jest.

12.Wychowankowie  przedszkola ubezpieczeni s3 od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

13.Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie
we wrzesniu kazdego roku szkolnego po uprzednim wybraniu firmy
ubezpieczeniowe;].

RODZICE

§19

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo,
d) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
g) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
pigcioletnich,
h) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
1) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej
dziecka,
j) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.
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§ 20

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice maja prawo do :

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno — wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju 1 postepow edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

d) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegbtowy zakres zadan 1 obowigzkéw innych pracownikow
przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza majacg na celu
wspieranie statutowej funkcji przedszkola.

. Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja od dnia jego ogloszenia, tj.
31.08.2009 r.

. Do nowelizacji statutu upowaznia si¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu.
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Podpisy Rady Pedagogiczne;:
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Rada Rodzicow przy Przedszkolu Miejskim nr 3 w Sosnowcu zostala
zapoznana ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 3 w Sosnowcu
znowelizowanym na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkédt, opublikowanego w dniu 15 stycznia
2009r w Dzienniku Ustaw Nr 4, poz. 17.

Rada Rodzicow zaopiniowala Statut pozytywnie.

Sosnowiec, dnia 29.09.20009r.

Podpisy Rodzicow:
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Zalaczniki do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 3 w Sosnowcu

X Karta zgloszenia dziecka do przedszkola

X Umowa dotyczaca zywienia dziecka w przedszkolu

X Wzor upowaznienia dla os6b mogacych odebra¢ dziecko z
przedszkola
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