
 
 
 

Statut 
 

Przedszkola  Miejskiego Nr 3 
 

w  Sosnowcu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                            

Sierpień 2009r 
 



 2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podstawa prawna: 
 
Ustawa o Systemie Oświaty (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 
Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutów publicznego 
przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami) 
Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
(Dz.U. Nr 4, poz.17) 
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NAZWA PRZEDSZKOLA 
 

§ 1 
 

1. Przedszkole nosi nazwę:  Przedszkole Miejskie Nr 3  
2. Siedzibą przedszkola jest budynek położony przy ul. Dąbrowszczaków1 
3. w Sosnowcu 
4. Ustalona nazwa  używana przez przedszkole na pieczęci podłużnej brzmi 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Przedszkole może posiadać imię, które nadaje organ prowadzący  na wniosek 

Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
6. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina  Sosnowiec. 
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Śląski 

Kurator Oświaty. 
 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 
 

§ 2 
 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty 

oraz aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego.  

 
2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie.  
3. Wspomaga rozwój i wczesną edukację dzieci od 2,5 lat  do rozpoczęcia 

nauki w szkole. 
4. Celem przedszkola jest: 

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej 
edukacji, 

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby 
lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe, 
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c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do 
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także 
do łagodnego znoszenia stresów i porażek, 

d) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w 
poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi, 

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz 
nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i 
intelektualnych, 

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do 
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, 

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i 
technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich 
przemyśleń  w sposób zrozumiały dla innych, 

h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie 
umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne 
oraz sztuki plastyczne, 

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, 
grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, 

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie 
ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych 
wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

 
5.Przedszkole jest instytucją powołaną do wykonywania określonych progra-
mem zadań dostosowanych do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, 
które nauczyciel realizuje w ramach obszarów edukacyjnych wynikających z 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego: 

a) poznawanie i rozumienie siebie i świata; 
b) nabywanie umiejętności poprzez działanie; 
c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie; 
d) budowanie systemu wartości. 
 

6.Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową wychowania przedszkolnego; program i podręczniki wybrane 
przez nauczycieli, zaopiniowane przez Radę Rodziców i uchwalone przez Radę 
Pedagogiczną, .(w szczególnych przypadkach na wniosek Rady Rodziców lub 
nauczyciela można dokonać zmian) 
 
7.Przedszkole dostosowuje treści, metody i organizację pracy dydaktycznej 
do możliwości psychofizycznych dziecka a także otacza je opieką psycholo-
giczną, pedagogiczną, logopedyczną, wczesnym wspomaganiem rozwoju. Do 
realizacji wymienionych zadań służą następujące formy działalności 
opiekuńczo-wychowawczej: 

a) zajęcia programowe, 
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b) gry i zabawy ruchowe i rytmiczne, 
c) gry i zabawy tematyczne, 
d) zabawy dowolne, indywidualne i zespołowe, 
e) wycieczki  i spacery 
f) uroczystości przedszkolne, 
g) zajęcia indywidualne. 

8. Przedszkole sprawuje opiekę nad zdrowiem, bezpieczeństwem dzieci, stymu-  
    luje ich wszechstronny rozwój, prowadzi działalność profilaktyczną i  
    kompensacyjną, wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu  
    go do nauki w szkole. 
 
9. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz  
    określa sposób bezpiecznego przyprowadzania i  powrotu wychowanków do  
    domu poprzez wprowadzenie pisemnych oświadczeń o odbiorze dzieci przez  
    osoby inne niż rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane są  
    do sali, a odbierane przez rodziców bezpośrednio od nauczycielki. 
 
10.Przedszkole pełni wobec Rodziców rolę wspomagającą i integrującą działa-
nia wychowawcze; 

a) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrażliwia na potrzeby i możliwości 
dziecka, 

b) informuje na bieżąco o jego postępach wskazując osiągnięcia, powodze-
nia, podejmowane próby.  

11. Przedszkole może na życzenie rodziców realizować programy autorskie,  
    wprowadzać innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz zajęcia dodatkowe  
    z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci. 
 
12. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą    
od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców. 
 
13.Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora  
    placówki. 
 
14.W przedszkolu organizuje się w ramach planów zajęć przedszkolnych naukę 
religii na życzenie rodziców (prawnych opiekunów). 
 
15.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę: 

a) grupa powierzona jest opiece nauczyciela, który dba o ich 
bezpieczeństwo, 

b) w grupie 3-latków zatrudniona jest pomoc nauczyciela, 
c) w trakcie zajęć poza budynkiem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują 

co najmniej 2 osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela lub woźna), 
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d) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez 
rodziców, opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą 
pełne bezpieczeństwo. 

 
16. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialność za jego 
bezpieczeństwo ponoszą: dyrektor, nauczyciel oraz pracownicy obsługi. 
 
17.Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:  

a) każdy nauczyciel kontroluje miejsca, w których prowadzi zajęcia, 
b) dostrzeżone zagrożenie usuwa sam lub niezwłocznie zgłasza 

dyrektorowi przedszkola. 
18.Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym:  

a) teren przedszkola jest prawidłowo ogrodzony, 
b) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawność urządzeń 

rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urządzeń,  
c) stan techniczny oraz przydatność urządzeń i sprzętu powinny być 

sprawdzone przed każdymi zajęciami. 
19. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerów i 
      wycieczek 

a) przy wyjściu z dziećmi poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia 
opiekę grupie nie więcej niż 15 dzieci, 

b) w czasie wycieczki poza granice miejscowości jeden opiekun zapewnia 
opiekę grupie nie większej niż 10 osób, 

c) na udział w wycieczce autokarowej poza teren miejscowości dyrektor 
przedszkola musi uzyskać zgodę rodziców (opiekunów) wychowanków, 

d) funkcję kierownika wycieczki pełni dyrektor przedszkola bądź osoba 
wyznaczona przez dyrektora z pośród nauczycieli w formie pisemnej. 
Pozostali nauczyciele wraz z personelem przedszkola są opiekunami grup, 

e) obowiązkiem opiekunów grup jest każdorazowe sprawdzenie stanu 
liczbowego uczestników przed wyruszeniem z miejsca postoju i po 
przybyciu do celu. 

20. Nauczycielom i opiekunom nie wolno organizować żadnych wyjść w teren 
w przypadku złych  warunków atmosferycznych. 
 
21. W razie wypadku lub nagłej choroby dziecka każdy pracownik przedszkola 
zobowiązany jest:  

a) niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola, 
b) w uzasadnionych przypadkach udzielić pierwszej pomocy i wezwać 

pogotowie ratunkowe oraz zawiadomić rodziców dziecka. 
22. Postępowanie nauczycieli i pracowników przedszkola w przypadku pożaru 
lub akcji  ewakuacyjnej: 

a) natychmiast wyprowadzić dzieci w bezpieczne miejsce, 
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b) niezwłocznie zawiadomić dyrektora i pozostały personel a w razie 
konieczności straż pożarną (998);  

c) zastosować zarządzenia instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, przystąpić 
do gaszenia pożaru,  

d) w razie ogłoszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwłocznie 
wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi. 

 
23. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadają rodzice   
     (opiekunowie) lub inne osoby pełnoletnie przez nich upoważnione. 

a) osobom niepełnoletnim, nieupoważnionym oraz opiekunom w stanie 
nietrzeźwym dzieci nie będą przekazywane, 

b) w przypadku nie zgłoszenia się po dziecko rodziców lub osób 
upoważnionych w czasie regulaminowym, dziecko pozostaje pod opieką 
nauczyciela. 

24. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 
oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 
środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a 
w szczególności: 
 

a)  nauczyciel i woźna oddziałowa zapewniają bezpośrednią i stałą opiekę 
nad grupą dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza 
terenem przedszkola, 
b)  personel przedszkola zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - 
zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym, 
c)  przedszkole stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i 
ppoż., 
d)  nauczyciele współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i 
poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i 
pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i lekarza. 

 
 
 

ORGANY PRZEDSZKOLA 
 

§ 3 
 
1. Organami przedszkola są: 

a) dyrektor przedszkola, 
b) wicedyrektor przedszkola 
c) Rada Pedagogiczna, 
d) Rada Rodziców  
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2.Funkcję dyrektora przedszkola powierza i z tej funkcji odwołuje Prezydent  
Miasta Sosnowca zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
3.W przedszkolu tworzy się stanowisko wicedyrektora. 
 
4.Funkcję  wicedyrektora  powierza  i  z  tej  funkcji  odwołuje  dyrektor  
przedszkola – po zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej.   
 
1. Dyrektor przedszkola (art. 39, ust. 1-7 ustawy o systemie oŜwiaty): 
 

a) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz, 
b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
c) sprawuje opiekę nad  wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne 
d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących,  
e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola         i 

ponosi  odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 
organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę 
przedszkola, 

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 
g) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia 

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych, 
h) rozwiązuje  umowy z  rodzicami  w  zakresie  organizowania  posiłków  

dla  dziecka  w  przypadkach  nieterminowego  uiszczania  opłat  
wynikających  z  umowy  i zadłużenia sięgającego  2  miesięcy. Decyzję  
taką  podejmuje na  podstawie  Uchwały  Rady  Pedagogicznej 

i) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu 
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w związku z 
czym decyduje w sprawach: 

�x zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 
przedszkola, 

�x przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, 

�x występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników 
przedszkola. 

j) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 
k) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z 

przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż., 
l) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez 
pracowników, 
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ł) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 
z obowiązującym regulaminem, 
m) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami 
n) wykonuje zadania związane z zabezpieczeniem  bezpieczeństwa 
wychowankom  i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
placówkę. 

 
5. Wicedyrektor przedszkola (art. 39, ust. 1-7 ustawy o systemie oŜwiaty): 
 

a) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go 
wicedyrektor 

b) Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym 
podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem: 

�x współkieruje i nadzoruje bieżącą działalność wychowawczo-
dydaktyczną przedszkola,  

�x przygotowuje wspólnie z komisjami powołanymi przez Radę 
Pedagogiczną projekt planu rozwoju, planu pracy przedszkola, 
harmonogram zajęć oraz inne plany wymagane przez władze 
oświatowe, składa okresowe sprawozdania, 

�x przygotowuje i podaje przydział czynności nauczycieli na 
bieżący rok szkolny 

�x współdecyduje o organizacji zajęć dodatkowych , 
�x sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników,  
�x kontroluje i nadzoruje przebieg awansu zawodowego 

nauczycieli, 
�x nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastępstw 

doraźnych oraz związaną z tym dokumentację finansową,  
�x organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, 
�x wykonuje prace administracyjne i biurowe związane z bieżącą 

działalnością przedszkola, a w szczególności zlecone przez 
dyrektora,  

�x hospituje  nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegółowym 
harmonogramem hospitacji, 

�x kontroluje realizację obowiązku szkolnego dzieci sześcioletnich,  
�x współorganizuje przeprowadzanie rekrutacji dzieci na kolejny 

rok szkolny, 
�x nadzoruje bezpieczeństwo wycieczek przedszkolnych i zajęć w 

terenie oraz bezpieczeństwo i higienę pracy w przedszkolu, 
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�x dysponuje środkami finansowymi przedszkola w przypadku 
nieobecności dyrektora i ponosi pełną odpowiedzialność za ich 
wykorzystanie,  

�x w czasie nieobecności dyrektora przedszkola przejmuje 
wszystkie czynności wynikające z jego zakresu obowiązków 
oraz reprezentuje placówkę na zewnątrz.           

�x pełni rolę przewodniczącego komisji wypadkowej . 
c) Szczegółowy  zakres zadań nauczycieli powołanych do pełnienia funkcji 

kierowniczej znajduje się w zakresie obowiązków wicedyrektorów, planie 
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz rocznym planie pracy 
przedszkola i statucie przedszkola. 

d) W przypadku nieobecności dyrektora  i  wicedyrektora przedszkola 
zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzący.  

 
 
 
6.  Rada Pedagogiczna przedszkola (art.40 ustawy o systemie oŜwiaty): 
 

a) Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego 
statutowych zadań dotyczących wychowania i opieki,  

b) w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, 
c) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,  
d) zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, 
organu prowadzącego przedszkola lub 1/3 członków rady pedagogicznej,  

e) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zabrania rady pedagogicznej 
oraz jest  odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o 
terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady, 

f) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 
dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.  

 
6.1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą (art.41 ust.1 pkt 
ustawy o systemie oŜwiaty):   

a) zatwierdzanie programów pracy przedszkola, podejmowanie uchwał      w 
sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, 

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola. 
c) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  rozwiązania z  rodzicem umowy       

o przygotowanie posiłków  dla  dziecka                                  
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6.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności (art.41 ust.2 pkt 1-4 ustawy o 
systemie oŜwiaty): 

a) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład 
zajęć, projekt planu finansowego przedszkola, 

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień, 

c) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom  
stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych. 

 
6.3.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego  
     zmian. 
 
6.4.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego 

przedszkole o odwołanie ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ 
uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie 
wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni 
od otrzymania wniosku. 

 
6.5.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków. 
 
6.6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodnie  z  Art. 43  

ust.2 Ustawy  o  Systemie Oświaty.  
6.7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
 
6.8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 
wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 
przedszkola. 

 
6.9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z 

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 
niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności          z przepisami 
prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. 
Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
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7.   Rada  Rodziców (art. 53, ust. 1 ï 4; art.54 ust. 1-2 ustawy o systemie 
oŜwiaty): 
 

a) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci przedszkolnych.  
b) zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców dzieci 

przedszkolnych. 
c) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może 

być sprzeczny ze statutem przedszkola. 
d) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady 
Pedagogicznej z wnioskami opiniami dotyczącymi wszystkich spraw 
przedszkola. 

e) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców 
może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z 
innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy  określa Regulamin Rady 
Rodziców. 

f) Rada Rodziców opiniuje statut przedszkola. 
 

7.1 . Tryb wyboru Rady Rodziców przedstawia się następująco: 
 

a) Rodzice dzieci Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu wybierają 
swoich przedstawicieli w sposób następujący: 

- w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 3  w 
   Sosnowcu zwoływane jest we wrześniu pierwsze zebrania rodziców 
dzieci Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu, 
-  na zebraniu rodzice wybierają swoich przedstawicieli z których 
przynajmniej po 2 osoby  z danego oddziału, 
-  w wyborach, o których mowa , jedno dziecko reprezentuje jeden 
   rodzic, 
-  pierwszy etap wyborów  do Rady Rodziców odbywa się w 
poszczególnych grupach, 
-  wychowawcy otwierają część zebrania poświęconego wyborom RR i 
w drodze jawnego głosowania zostają wyłonieni kandydaci 
reprezentujący daną grupę, 
-  protokóły spotkań RR są zapisywane w zeszycie protokołów RR, 

            -  do protokołu dołączana jest lista obecności rodziców. 
 

b) pierwsze posiedzenie Rady Rodziców zwołuje Dyrektor Przedszkola    w 
terminie do 30 września każdego roku,  
 
c) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodziców i  
   przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogół członków Rady  
   Rodziców ze swego grona przewodniczącego zebrania, który kieruje  
   dalszą częścią obrad, 
d) Rada Rodziców konstytuuje się zgodnie z Regulaminem Rady Rodziców. 
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8.  Organy przedszkola mają określone zadania i uprawnienia i współdziałają ze  
     sobą: 

a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w ramach    swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych 
szczegółowo w Statucie Przedszkola, 

b) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą, 
c) wspólnie rozwiązują sytuacje konfliktowe wewnątrz przedszkola, 
d) w przypadku pojawienia się sytuacji konfliktowych, role mediatora może 

podjąć każdy z organów nie biorących bezpośrednio udziału w sprawie.  
 

9. Spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzygane są w drodze ugody. 
 
10. W sytuacji gdy mediacja nie osiągnie pozytywnych skutków każda ze stron  

ma możliwość odwołania się do organu prowadzącego. Ostateczne 
rozstrzygnięcie zależy od  dyrektora przedszkola. 

 
 
 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 
 

§ 4 
 

1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny 
zatwierdzony przez organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 
a) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

     b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze, 
     c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych 
przez organ prowadzący przedszkole. 
3. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w 

oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez 
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
 

§ 5 
 

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w 
zbliżonym wieku, z  uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań  i 
uzdolnień, stopnia i  rodzaju  niepełnosprawności. 
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2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem ust.3 
– 5.  

3. Liczba dzieci w oddziale, w którym zostały objęte opieką od 3 – 5 dzieci 
niepełnosprawnych powinna wynosić od 15 do 20. 

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba 
dzieci     w oddziale może być niższa od określonej w ustępie 7. 

5. Decyzje o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Komisja   
Kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym  
zwróceniem uwagi na układ architektoniczny, wyposażenie budynku oraz 
zapewnienie dziecku specjalistycznej opieki medycznej. 

6. Przyjęcie dziecka niepełnosprawnego do przedszkola odbywa się na 
podstawie orzeczenia właściwej poradni specjalistycznej.  

7. Zasady tworzenia oddziałów dla mniejszości narodowych lub grup  
     etnicznych określają odrębne przepisy. 

 
 
 
 

§ 6 
 

1. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) w przedszkolu mogą  
     być prowadzone zajęcia dodatkowe.  
2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć 
     umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć  
     rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości  
     rozwojowych dzieci i wynosić: 

�x z dziećmi w wieku 3-4lat – około 15 minut, 
�x z dziećmi w wieku 5- 6lat – około 30 minut. 

 
§ 7 

 
1. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 
godzin dziennie, przy czym: 

�x co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie 
dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela), 

�x co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) 
dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. 
(organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, 
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze 
itd.), 
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�x najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, 
realizowane według wybranego programu wychowania 
przedszkolnego, 

�x pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować 
(w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, 
samoobsługowe, organizacyjne i inne). 

2.  Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji 
podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w 
porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 
3. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola 
określają odrębne przepisy.  

 
§ 8 

 
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece dwóch nauczycieli. 
2. Oddział integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzący i wspomagający. 
3. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych dodatkowo zatrudnia 

się specjalistów, którzy prowadzą pracę indywidualną z dziećmi 
niepełnosprawnymi oraz ich rodzinami. 

4. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza 
organ prowadzący. 

5. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości 
pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciele prowadzą swój 
oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 

6. Dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców (opiekunów 
prawnych) lub upoważnione prze nich osoby dorosłe gwarantujące pełne 
bezpieczeństwo.   

 
§ 9 

 
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku z 

wyjątkiem przerw ustalonych z organem  prowadzącym. 
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane są na przeprowadzanie prac 

modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo – gospodarczych. 
3. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzącym, 

przedszkole może zwiększyć lub zmniejszyć ilość oddziałów. 
Poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być 
zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni 
dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru 
nad tymi oddziałami. 
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 § 10 

1. Zasady odpłatności związane z wyżywieniem dzieci w przedszkolu ustala 
organ prowadzący. 

2. Przedszkole podaje rodzicom dokładną informację o możliwości 
skorzystania z pomocy MOPS w Sosnowcu. 

3. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub  3 posiłków. 
4. Warunki korzystania z wyżywienia w przedszkolu, w tym wysokość opłat 

za posiłki, ustala dyrektor placówki w porozumieniu z organem 
prowadzącym . 

5. Dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez dyrektora i intendenta                  
w porozumieniu z radą rodziców.  

6. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu od sumy należności 
odlicza się kwotę, którą stanowi iloczyn stawki żywieniowej przez liczbę 
dni nieobecności.   Odliczenia dokonuje się od kwoty należnej za kolejny 
miesiąc (z dołu). 

7. Rodzice ponoszą także koszty związane z przygotowaniem posiłków, 
które są ustalone przez organ prowadzący. 

 
 
 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 
 

§ 11 
 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi 
zgodnie z arkuszem   organizacji przedszkola. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników o których umowa 
w ust. 1. określają odrębne przepisy. 

3. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. 
4. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem 

pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w 
oddziałach integracyjnych dodatkowo nauczyciele wspomagający ze 
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym. 

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i 
opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i 
dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i 
wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.  

 
 
6. Do zadań nauczycieli należy: 
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z 

obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 
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b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i 
zainteresowań, 

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych 
obserwacji, 

d) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 
(diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie 
przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci 
sześciu- lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do 
szkoły w wieku 6 lat), 

e) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
f) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas 

pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp., 
g) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp., 
h) planowanie własnego rozwoju zawodowego 
�R systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne 

uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, 
�x dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz 

troska o estetykę pomieszczeń, 
�x eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 
�x współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do 
znajomości zadań wynikających w szczególności z programu 
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i 
uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

�x prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 
wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

�x realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących, 
�x inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym. 
 

§ 12 
 
     Szczegółowy zakres zadań nauczycieli: 
     1.   Przede wszystkim odpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie  
           powierzonych im wychowanków, a w szczególności 

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania się, 
b) reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci,  
c) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie 

przedszkola, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika 
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obsługi o fakcie przebywania osób postronnych,  
d) zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie 

placówki zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub 
stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia wychowanków,  

e) zapewnienie dzieciom bezpiecznego powrotu do domu, przez 
kontrolowanie, czy dzieci odbierane są zgodnie z oświadczeniami 
rodziców przez osoby upoważnione, pełnoletnie i trzeźwe, szczególnie 
w przypadku zgłoszenia zastrzeżeń przez dyżurującego pracownika 
obsługi. 

 
3. Zadaniem nauczyciela jest także : 
a) troska o pomoce dydaktyczne i majątek przedszkola, odpowiedzialność 

materialna za powierzony sprzęt i pomoce naukowe,  
b) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym 

odpowiednim świadectwem lekarskim, 
c) przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych i przepisów obrony 

cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach, 
d) prowadzenie innych zajęć organizacyjno- wychowawczych wynikających    

z organizacji pracy przedszkola. 
     4.   Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania innych czynności w        
ramach swoich kwalifikacji zleconych przez przełożonego. 
 

§ 13 
 

1. Odpowiedzialności dyscyplinarnej, za uchybienia godności zawodu 
nauczyciela lub obowiązkom określonym w art. 6 KN, podlegają wszyscy 
nauczyciele. 

2. W celu potwierdzenia spełniania warunku niekaralności, nauczyciel, 
przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić 
dyrektorowi szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego.  

 
§ 14 

1. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczna 
specjalistyczna w celu współorganizowania kształcenia. 

2. Szczegółowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej określa 
dyrektor przedszkola. 

3. W grupie najmłodszej zatrudnia się pomoc wychowawcy. 
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§ 15 
 
Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i 
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych 
placówek i instytucji naukowo – oświatowych. 

 
§ 16 

 
1. Szczegółowe zadania pracowników przedszkola określają odrębne przepisy. 
2. Pracownicy obsługi przedszkola w sposób szczególny dbają  o 

bezpieczeństwo dzieci przebywających na placówce, zwracając uwagę 
przede wszystkim na: 
a) sprawność i bezpieczeństwo sprzętów i urządzeń wewnątrz i na zewnątrz 
przedszkola; 
e) sprawowanie wspólnie z nauczycielem opieki nad dziećmi na sali zajęć, 

podczas zabaw na terenie ogrodu, podczas spacerów             i wycieczek; 
f) wzmożonej czujności w zakresie wydawania dzieci rodzicom             i 

opiekunom zgodnie z obowiązującymi zasadami; 
g) wzmożonej czujności pod względem kontroli osób postronnych 

wchodzących na teren przedszkola, którzy powinni podać cel pobytu na 
terenie placówki oraz zostać skierowani do dyrektora przedszkola. 

 
 

§ 17 
 

Zadania innych pracowników przedszkola: 
1. Woźna oddziałowa zobowiązana jest: 

a) utrzymywać w czystości powierzone jej opiece pomieszczenia, 
b) uczestniczyć podczas spacerów i wycieczek z dziećmi, 
c) dbać o należyty stan mienia przedszkolnego, 
d) pomagać nauczycielce przy organizowaniu zajęć, przy ubieraniu i 

rozbieraniu dzieci, sprzątaniu i pomocy do zajęć, przy podawaniu posił-
ków. 

2. Kucharka zobowiązana jest: 
a) przyrządzać zdrowe i higieniczne posiłki, 
b) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach 

żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie, 
c) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny, 
d) brać udział w ustalaniu jadłospisów. 

3. Pomoc kuchenna zobowiązana jest: 
a) pomagać kucharce w przyrządzaniu posiłków, 
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b) utrzymywać w czystości pomieszczenia kuchenne, sprzęt i naczynia 
kuchenne, 

c) załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem 
produktów. 

4. Konserwator zobowiązany jest: 
a) wykonywać prace ogrodnicze wokół przedszkola, 
b) dokonywać drobnych napraw, 
c) dbać o estetykę otoczenia przedszkola, 
d) wykonywać inne prace polecone przez dyrektora, wynikające z 

organizacji pracy przedszkola. 
5. Intendent przedszkola zobowiązany jest: 

a) sprawować opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola, 
b) zaopatrywać w sprzęt i żywność, 
c) załatwiać sprawy związane z utrzymaniem w stanie używalności 

pomieszczeń i sprzętu przedszkola (remonty),  
d) sporządzać jadłospisy, 
e) prowadzić magazyn i dokumentację magazynową, 
f) nadzorowanie i sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji 

dzieciom i personelowi, 
g) utrzymywać w czystości magazyn żywnościowy, 
h) pobierać od rodziców odpłatność za przedszkole. 
i) Opiekować się dziećmi dowożonymi z terenu gminy 

6. Pomoc do dzieci zobowiązana jest: 
    a)  sprzątać zabawki na półkach w swojej grupie, 

       b)  podawać posiłki dzieciom i sprzątać po nich, 
       c) pomagać dzieciom przy posiłkach, 
       d) pomagać w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas    
ćwiczeń gimnastycznych i załatwianiu potrzeb fizjologicznych, 
      e) uczestniczyć w spacerach i wycieczkach oraz wyjściach na plac zabaw 
ze swoją grupą, 
      f) porządkować salę po zajęciach plastyczno – technicznych, 
h) pomagać nauczycielce w przygotowaniu uroczystości przedszkolnych i 

wystroju sali. 
                   

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 
 

§ 18 
 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat a w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, 
które ukończyło 2,5 roku. 
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2. W przypadku odroczenia dziecka od obowiązku szkolnego, może ono 
uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym kończy  10 lat. 

3. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo odbyć roczne przygotowanie 
przedszkolne.  

4. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia 
dziecka”. 

5. Karty zgłoszenia dzieci do przedszkola wydawane są od 1 do 31 marca. 
Do 20 kwietnia na tablicy ogłoszeń wywiesza się listę dzieci przyjętych 
do przedszkola. W przypadku większej liczby zgłoszeń aniżeli miejsc w 
placówce powołuje się komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą  
dyrektor oraz przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców. W 
tym przypadku komisja rekrutacyjna opiera się na ustalonym regulaminie 
i procedurze przyjęcia dzieci do przedszkola. 

6. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola. 
7. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są: 
a) dzieci w wieku 3- 5 lat)  
- jako pierwsze  5 –latki ze względu     na prawo w roku szkolnym 2009/2010  
i   2010/2011 do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego a w roku 
2011/2012  obowiązku  odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego 

- w następnej kolejności 4 –latki  ze względu na krótszy okres możliwości 
korzystania z edukacji  przedszkolnej w stosunku do dzieci 3 letnich 

  b ) dzieci już uczęszczające do danego przedszkola, 
 c) rodzeństwo dzieci już uczęszczających do przedszkola, 
 d) d) dzieci obojga rodziców pracujących, 
 e) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub 
ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 
niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność 
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także 
dzieci z rodzin zastępczych, 
f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci), 
g) dzieci z opiniami lub orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. 
8. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola zobowiązani są udzielać 

rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka i wynikających z tego 
zagrożeń. 

9. Pracownicy przedszkola tworzą warunki wspomagające harmonijny 
rozwój każdego dziecka, uwzględniając indywidualne potrzeby, 
zainteresowania, umiejętności i możliwości dzieci. 

10. Pracownicy przedszkola tworzą warunki wspomagające harmonijny 
rozwój każdego dziecka, uwzględniając indywidualne potrzeby, 
zainteresowania, umiejętności i możliwości dzieci. 
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         Warunki pobytu dziecka w przedszkolu zapewniają mu bezpieczeństwo 
11. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie 

zorganizowanego procesu opiekuńczo - edukacyjnego uwzględniając 
zasady: 

a) zaspokojenia potrzeb dziecka, 
b) aktywności, 
c) indywidualizacji, 
d) organizowania życia społecznego integracji, 
e) bezpieczeństwa, 
f) ochrony przed przemocą, 
g) ochrony i poszanowania godności osobistej, 
h) życzliwego i podmiotowego traktowania, 
i) akceptacji dziecka takim jakie jest. 
 
12. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw 

nieszczęśliwych wypadków.  
13. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie 

we wrześniu każdego roku szkolnego po uprzednim wybraniu firmy 
ubezpieczeniowej. 

       
RODZICE 

 
§ 19 

 
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

  a) przestrzeganie niniejszego statutu, 
  b) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez 
upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne 
bezpieczeństwo, 
d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 
e) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 
f) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 

zakaźnych, 
g) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci 

pięcioletnich, 
h) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 
i) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej 

dziecka, 
j) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych 

przedszkola. 
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§ 20 

 
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania 
drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do : 
a) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami 
pracy dydaktyczno – wychowawczej, 
b)  uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego 
stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka, 
c)  uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, 
aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, 
wspomagać, 
d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w 
rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod 
udzielania dziecku pomocy, 
e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy przedszkola, 
f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola 
organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną. 

 
 

 
 
 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 21 
 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.  
3. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków innych pracowników 

przedszkola określają odrębne przepisy. 
4. Przedszkole może prowadzić działalność gospodarczą mającą na celu 

wspieranie statutowej funkcji przedszkola. 
5.��Postanowienia niniejszego statutu obowiązują od dnia jego ogłoszenia, tj. 

31.08.2009 r. 
6. Do nowelizacji statutu upoważnia się Radę Pedagogiczną Przedszkola 

Miejskiego Nr 3 w Sosnowcu.      
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Podpisy Rady Pedagogicznej: 
 
……………………………….                          ……………………………….. 
 
…………………………….....                          ……………………………….. 
 
……………………………….                          ……………………………….. 
 
……………………………….                          ……………………………….. 
 
……………………………….                          ……………………………….. 
 
……………………………….                          ………………………………..                                                                        
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Rada Rodziców przy Przedszkolu Miejskim nr 3 w Sosnowcu została 
zapoznana ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 3 w Sosnowcu 
znowelizowanym na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r 
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, opublikowanego w dniu 15 stycznia 
2009r w Dzienniku Ustaw Nr 4, poz. 17. 
Rada Rodziców zaopiniowała Statut pozytywnie. 

 
 
 

Sosnowiec, dnia 29.09.2009r.  
 
 
Podpisy Rodziców: 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
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Załączniki do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 3 w Sosnowcu 
 
 
 

�x Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola 
�x Umowa dotycząca żywienia dziecka w przedszkolu 
�x Wzór upoważnienia dla osób mogących odebrać dziecko z 

przedszkola 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


